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INTRODUCCION

La discapacidad es una condicion que
afecta a un amplio sector de la poblacion en
Bolivia y puede presentarse de diferentes
formas, como discapacidades fisicas,
auditivas, visuales, mentales e intelectuales.
Cada tipo de discapacidad trae consigo
desafios que pueden dificultar la
participacion plena en la sociedad. La
inclusion de personas con discapacidad en
la educacion es un derecho fundamental.







Art. 5. Segun la ley
223 contempla las
siguientes

definiciones.

Es un trastorno, pérdida o anomalia

. , Es un trastorno o restriccion de
a nivel del 6rgano o cuerpo.

una capacidad.




2.3. Personas con Discapacidad

Son aquellas personas con deficiencias fisicas,
psiquicas, intelectuales y sensoriales.

o

3. TRATO PREFERENTE

Son acciones
positivas en la
persona que integran
y eliminan las
desventajas.

Un ejemplo: Permite
gque un niflo/a con
discapacidad auditiva
se comunica a traves
de lengua de sefas
en el aula.

7



4. ;; CUAL ES LA CLASIFICACION DE
DISCAPACIDAD SEGUN LEY 223?

4.1. Personas con discapacidad fisica-motora

g

4.2. Personas con discapacidad visual




i 9 i
: :
I 4.3. Personas con discapacidad auditiva I
i i

/Son las personas con perdida y/o limitacién auditiva en \
menos a mayor grado. Se clasifica en dos: '

e Hipoacusia: disminucién parcial de la audicion.
e Sordera: pérdida total de la audicion, no escuchan
nada y no hablan. Se comunican con lengua de

| \ sefnas. / |

| |
l 4.4. Personas con discapacidad intelectual '
1 1
| |

Presentan limitaciones en el funcionamiento de la
inteligencia, el razonamiento, el aprendizaje, la
comprension, la comunicacion, el cuidado personal y
resolucién de problemas de la vida diaria.

| |
1 1
: :
I 4.5. Personas con discapacidad mental o psiquica I
1 1
i 8 N
I [ J Presentan trastornos de razonamiento, de la I
i personalidad, del comportamiento y de la comprensién i
i de la realidad. .
i i
i ~ 7
j j
i 4.6. Personas con discapacidad mdaltiple i
1 1
i - p i
' Esta generada por multiples deficiencias sean estas '
1 de caracter fisico, visual, auditivo, intelectual o 1
i psiquica. i
i i
i \ J i
| |
| |



Discapacidad
Muy Grave:

75 a 94%

Imposible realizar las
actividades de la vida diaria
y requiere asistencia
permanente de otra persona.

50 a 74%

Disminucion o imposibilidad

de llevar a cabo la mayoria

de las actividades de la vida
diaria.

25a49 %

Disminucion o imposibilidad
de llevar a cabo algunas
actividades de la vida diaria.

Menor a
25%

Alguna dificultad para llevar
a cabo las actividades de la
vida diaria.




6.2. HABILITACION Y
'REHABILITACION
Lo e N

|||||

6.3. INCLUSION SOCIAL

NVWIVETERY (WHRTTTCRF S o |
T [T =
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E 6.4. REHABILITACION BASADA EN :
i LA COMUNIDAD (RBC) |
| |
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i 6.5. DESARROLLO INCLUSIVO BASADO EN |

i LA COMUNIDAD i




INCLUSIVA

N

H

EDUCAC




Los conceptos mencionados a continuacion

---inclusién, exclusion, segregacion, integracion
y participacion-- son fundamentales para
entender como se relacionan los individuos y
grupos dentro de la sociedad promoviendo una
sociedad mas equitativa y respetuosa con la
diversidad, asegurando que todos sean
escuchados y valorados.

Establece que la educacion es inclusiva, asumiendo la
! diversidad de los grupos poblacionales y personas que !
1 habitan el pais. 1

i El articulo 3, inciso 7, sefiala que la educacion debe ser i
oportuna y pertinente a las necesidades, expectativas e
intereses de todos los habitantes del Estado
1 Plurinacional, con igualdad de oportunidades vy 1

i equiparacion de condiciones, sin discriminacion alguna. i
LEY 070

i AV~EL|NO Articulo 25, paragrafo 1, indica que la ley comprende i
: SINANI acciones destinadas a promover y consolidar la
educacion inclusiva para personas con discapacidad,
I personas con dificultades en el aprendizaje y personas I
i con talento extraordinario en el sistema educativo i
plurinacional

1 La ley garantiza el derecho universal a la educacion en 1
i todos los niveles de forma gratuita, integral e i
: intercultural, sin discriminacion. :



Algunas
personas son
dejadas fueray
no tienen
acceso a
| | oportunidades o
derechos. Esto
significa que no
pueden
participar en
actividades
importantes.

Segregacion

Grupos de
personas son
separados
entresi, a

menudo por
— razones como
discapacidad o
raza. Esto crea
barreras que
impiden la
convivencia.

(" )

."

4 )

Se permite que
personas de
diferentes
grupos se
unan, pero no
siempre se
asegura que
todos tengan
las mismas
oportunidades.
Puede haber
diferencias en
cdmo se trata a
cada grupo.

o

4 )

Todos estan
involucrados
activamente en
actividades y
decisiones de la
comunidad. Se
busca que cada
VOzZ sea
escuchaday
considerada.

|NCLU$|°N
ﬁ %914 X

.le

%‘f”

v

| | valorados en

"‘ﬂQ

R

) i

Que todos
tengan la
oportunidad
de participar
y ser

la comunidad.
Se crea un
ambiente
donde cada
persona es
bienvenida.




7.1. CUADRO COMPARATIVO

A continuacién, se presenta un cuadro comparativo que resume estas definiciones y
ejemplos para facilitar su comprensién y donde se describe diferentes formas en que los
individuos y grupos interactian y son tratados dentro de la comunidad educativa.

» ) Escuela que adapta su
Creacion de un ambiente i _
curriculo 'y  proporciona
donde todos son valorados S _
o apoyo individualizado,
y pueden participar
permanente a todos los

plenamente. )
estudiantes.

Involucramiento activo en Todos los estudiantes
actividades sociales 'y opinan 'y participan en
politicas por parte de todos actividades escolares sin
los individuos. barreras ni limitaciones.

. Estudiantes con
Incorporacion en la

_ _ _ discapacidad en aulas de
sociedad sin garantizar . _
) educacion regular, pero sin
igualdad plena. )
el apoyo necesario.

Separacion deliberada de _
_ Escuelas exclusivas para
grupos  sociales  por _
o estudiantes con
caracteristicas _ _
» discapacidad.
especificas.

L _ Persona con discapacidad
Marginacion  total  sin ) )
sin acceso a diferentes
acceso a derechos vy S o
_ instituciones  publicas vy
oportunidades. _
privadas.
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i 7.2. MODELO DE INTEGRACION (1565) VS. MODELO DE INCLUSION (070): UN CAMBIO |
i DE ENFOQUE EN LA EDUCACION BOLIVIANA i
i i
I A continuacion, presentamos un cuadro comparativo que muestra las diferencias entre lo I
i establecido en la ley anterior y lo que establece la ley actual sobre el modelo inclusivo. I

Modelo de INTEGRACION Modelo de INCLUSION

! e Surge en la educacién especial. e Surge en la educacién regular. '
: e El nifio requiere apoyos especificos | e Implica ajustar contenido, enfoques, :
i para integrarse. métodos y estrategias con un objetivo |
| e Se basa en el principio de coman. ,
i normalizacion. e Abarca a todos los nifios y nifias en l
! e Necesita ajustes en el curriculo. edad escolar de forma adecuada. '
: e Colabora con profesionales de e Se basa en los derechos humanos. :
i apoyo: maestras integradoras, e Es un proceso social que requiere |
| tutorias y aulas de recursos. cambios en las politicas. |




NORMATIVAS EN

EDUCACION

ar

=2 INCLUSION




8. NORMATIVAS QUE PROMUEVEN LA
EDUCACION INCLUSIVA

Las normativas del Estado Plurinacional de Bolivia, demuestran un sdélido compromiso
del Estado hacia una educacion inclusiva que respete y promueva los derechos de la
diversidad de la poblacion, especialmente de aquellas con discapacidad, garantizando
la igualdad de oportunidades y condiciones para todos.

A continuacion, se detallan las principales normativas que sustentan esta politica

educativa:

8.1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de

Bolivia (2009)

’ & Articulo 14:
p 3 e Establece el derecho
Bt ComELe a la educacién sin

M, Estado discriminacion,
| promoviendo la
equidad y la inclusién
. de todos los

‘ ciudadanos.

» Define que la educacion sera intercultural y plurilingte,
garantizando el acceso a todos los niveles educativos.




1 20 1
' '
i 8.2. Ley N° 070 de Educacion "Avelino Sifiani - Elizardo i
: Pérez" (2010) :
1 1
i i
i Articulo 1: i
I I
: L" “ velz'm)\Lf?ﬁ’z:xi'{g‘l{:";:z;’:l’érez" .
! “ Nitora e Reconoce la !
! St educacion como un !
: derecho fundamental :
: y establece que debe :
: ser universal, gratuita :
! e integral. !
! Re\galuciér}' i !
! enla ucacion !
i i
i i
i  Establece que la educacién es inclusiva y debe adaptarse a la diversidad de grupos |
i poblacionales. i
i i
: Asimismo, la Ley 223 Ley General para Personas con Discapacidad asegura el acceso :
i y la permanencia de los estudiantes con discapacidad en el sistema educativo. |
! 8.3. Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012 - Ley General para !
1 . . 1
i Personas con Discapacidad i
i i
i i
i —f‘ -3 Articulo 10: i
i == i
: L»l f‘%f » Garantiza el acceso vy i
i ;,szm@‘uu \ permanencia de ,
i JE‘“"*T N | estudiantes con |
: s oa ) discapacidad en el |
: - Sistema Educativo |
: . : Plurinacional en el :
Dlzilzr yielz) 2 s LLI}}UKGQ
: GErbtrtty SN E marco de una educacion :
: inclusiva e integral. :
1 1
: ot i I :
U e S NN OR—— 1
I I



Paragrafo Il del Articulo 31:

o Asegura el desarrollo educativo permanente de las
potencialidades individuales de las personas con discapacidad
psicosocial.

8.4. Decreto Supremo N° || 85. Ley N° 348 (2013) - Ley

1893 (2012) Integral para Garantizar a las
Mujeres una Vida Libre de
Violencia

Regula la Ley General para /—

Personas con Discapacidad,
estableciendo que el

Ministerio de Educacion Incorpora un enfoque de
Integrales Multisectoriales | | educativo, promoviendo una
para garantizar una | | culturainclusiva en todos los

educacién  integral  con | | niveles educativos.
apoyo en salud y servicios
sociales.

8.6. Decreto Supremo N° 1302 (2012)

Establece lineamientos curriculares
para prevenir maltrato, violencia y
abuso en el Sistema Educativo
Plurinacional.

1
1
|
1
1
|
1
1
|
1
1
|
1
1
|
1
1
|
1
1
|
i implementara Centros género en el curriculo
1
|
1
1
|
1
1
|
1
1
|
1
1
|
1
1
|
1
1
|



9. NORMATIVAS QUE ENFOCAN EL TRABAJO DE
EDUCACION INCLUSIVA

Las siguientes provisiones de las normativas citadas reflejan el compromiso del Estado
i Plurinacional de Bolivia con una educacién que respete y fomente la diversidad, i

discapacidad.

-

Ley 223 Personas
con Discapacidad
Art. 5-r:

La Ley 070 de
Educacion
"Avelino Sifiani -

Elizardo Pérez" de

Bolivia
N\

I garantizando el derecho a una educacion inclusiva para todos los estudiantes con I

e Es |la educacion es

excepciones,

apoyo.

para todos sin
mediante  adaptaciones
fisicas, curriculares y con personal de

e Incluye varios articulos
directamente

mas relevantes son:

la educacion

Establece que la educacion es
inclusiva y debe asumir Ia
diversidad de los grupos
poblacionales, ofreciendo una
educacion pertinente a las
necesidades y expectativas de
todos los habitantes del pais,
garantizando  igualdad de
oportunidades y condiciones
sin discriminacién.

Define como wuno de los
objetivos de la educaciéon el
desarrollo de politicas que
promuevan el acceso y la
permanencia de personas con
necesidades educativas
asociadas a discapacidad en el
sistema educativo, asi como
sensibilizar a la sociedad sobre

su atencion integral.

gue abordan
inclusiva. Los

Se centra en la educacidn

especial, promoviendo
acciones para consolidar |Ia
educacién inclusiva para
personas con discapacidad,

dificultades en el aprendizaje y
talento extraordinario.




e Crea una reparticion dedicada a promover la
Decreto educacion inclusiva como parte del Plan Sectorial

Supremo N° Educativo, enfocdndose en equidad vy

29894 (2009) oportunidades para poblaciones vulnerables.

* Aprueba el proceso de transformacion de la
educacion alternativa y especial,
Resolucidn promoviendo una gestidon educativa inclusiva

Ministerial N° que.respondaaIadiversi.c,iad.. . o
e Define que l|a_educacion inclusiva implica

069 (2013) cambios estructurales en las instituciones
educativas para atender a todos los
estudiantes.

Resolucion * Propone el desarrollo de curriculos especificos y

. . . o programas que involucren a estudiantes con
Ministerial N discapacidad y dificultades en el aprendizaje,
0001 (2020) asegurando su desarrollo integral.

e Se establecen principios y bases legales para asegurar
una educacién equitativa para estudiantes con
Lineamientos discapacidad, dificultades de aprendizaje y talento

Curriculares y extraordinario.
Metodolégicos de ° Estas leyes, junto con los lineamientos curriculares y

metodoldgicos, buscan crear un entorno educativo
inclusivo que atienda las necesidades de todos los
estudiantes, promoviendo su participacion activa y el
respeto por la diversidad.

Educacion
Inclusiva



! La Resolucion Ministerial 0001/2025

I establece las Normas Generales para
I la Gestién Educativa en Bolivia,
enfocandose en el Subsistema de
Educacién Regular. Este marco

: normativo busca garantizar una | oy I TS S () St =) :
I educacion inclusiva y equitativa, [ a & a8 [ I
I romoviendo el acceso de todos : . -
! E)s o R En particular, el Articulo 24 resalta la !
I S e T prohibicion de rechazar a estudiantes con I
i P P discapacidad durante el proceso de i

_

inscripcion y en su trayectoria educativa.
Ademas, se estipula que una vez

I matriculados en una unidad educativa 1
I inclusiva (educacion regular) estos I
: estudiantes deben inscribirse :

obligatoriamente también en un Centro de

Educacion Especial para recibir el apoyo

I técnico pedagogico adecuado. I

i Esta normativa refleja el compromiso del _ i
Estado con los derechos humanos :

y la inclusién educativa.

| o—< >—o |
I Articulo 24.- (Atencién a estudiantes con Discapacidad) 1 I

IV. Esté prohibido rechazar a estudiantes por motivo de discapacidad, .
* | tanto en el proceso de inscripcion como en todo el proceso educativo.

P—

- . - - - - - - - . - - - “

i o—< >—o0 i

V. Una vez matriculado el estudiante con discapacidad en una unidad
I educativa inclusiva, en cumplimiento a la matriculacion simultéanea, el I
I estudiante se inscribira en un Centro de Educacion Especial (de manera I
obligatoria) para la coordinacion de apoyo técnico pedagodgico pertinente.

- ———
-
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9.2. Requisitos para el ingreso a un Centro de Educacién Especial de
atencién indirecta—R.M. 0069/ 2025

Para ingresar a un Centro de Educacion Especial en Bolivia en atencion indirecta, se deben
cumplir ciertos requisitos que aseguran una atencién adecuada a las necesidades de los

estudiantes. La falta de estos documentos no es razén para rechazar su inscripcién en

educacion especial indirecta; se debe realizar la inscripcidn y ayudar a los padres de familia

a consequir la documentacion necesaria.

2. Informe médico,

1. Documentacién personal psicologico u
Presentar la cédula de psicopedagogico
identidad del estudiante o, en Un informe profesional que
su defecto, el certificado de certifiqgue la discapacidad o
nacimiento. necesidad educativa especial

del estudiante.

3. Certificado de vacunacion 4. Evaluacion
Presentar el carnet de vacunas psicopedagogica
correspondiente al Esquema Realizar una evaluacion que
Nacional de Vacunacion, si no determine las necesidades
lo tiene no impide su educativas especificas del
inscripcion. estudiante.

5. Inscripcion en unidad 6. Documentacion adicional

educativa En algunos casos, se puede

2] csusiEnE daie N requerir la presentacion de

. : . documentos adicionales que

SELE) EIF (UG (LT respalden la solicitud, como
educativa inclusiva, b '

cumpliendo con la normativa informes de Insttlciones

: . : educativas previas o]
de matriculacion simultanea. referencias.

Estos requisitos tienen el propdsito de garantizar que los estudiantes reciban la atencién y el

apoyo necesario para su desarrollo educativo y personal en un entorno adecuado.
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Q REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE CARNET DE DISCAPACIDA@

DE DISCAPACIDAD

O W AT P AT Ry AT R R e ST 5 4e
L4 AR N SSNN TN A D T

REQUISITOS

CERTIFICADO O INFORME MEDICO

ORIGINAL ACTUALIZADO.

® « 2 FOTOCOPIAS DE CARNET DE IDENTIDAD |
(DEL BENEFICIARIO).

« 2 FOTOCOPIAS DE CARNET DE IDENTIDAD 5
DEL PADRE/MADRE O TUTOR/A LEGAL O
GUARDADOR.

CROQUIS DEL DOMICILIO

& e

REQUISITO

* 2 FOTOGRAFIAS 3X3 FONDO ROJO

® FOTOCOPIA DE CARNET DE IDENTIDAD

™ VIGENTE (DEL BENEFICIARIO)

® FOTOCOPIA DE CARNET DE DISCAPACIDAD
EXPIRADO (DEL BENEFICIARIO)

* FOTOCOPIA DE CARNET DE INDENTIDAD

(TUTO/PADRE/MADRE).
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9.4. IMPORT
C ANCIA DEL CARNET DE DISCAPACID >
AD

-~

\

\N \
\

echos Y beneficios de las

e Garantizar los der
personas con d'\scapacidad.
gratuitos,

servicios meédicos
en salud

e Permitir acceder a
integral

medicamentos, atencion
publica’y trato preferente.

cceso a programas educativos,

e Facilitar el a
becas de estudio, insercion \aboral con
'mamov'\\'\dad en sectores publico y privado, Y
| bono mensual

noOMICOS como €

beneficios €cO
dades gravesy muy graves.

para discapaci
s de vivienda,

so a proyecto
sociales,

programas

e Otorgar acce
| respeto POr los

créditos Y otros
promov'lendo la inclusion y €

derechos de este sector.



GUIA D

=D

ERIVACION

ESTUDIANTES CON

DISCAPACIDAD




! 10. GUIA DE DERIVACION ADECUADA DE
i ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Normativa vigente R.M. 0069/2025 Educacion Especial de atenciéon en
I Modalidad Indirecta

Articulo 6.- (INSCRIPCIONES). Para la inscripcién de estudiantes con discapacidad,

i dificultades en el aprendizaje y talento extraordinario, se tomara en cuenta los siguientes

I criterios segun corresponda:

a) Las Instituciones educativas del Sistema Educativo Plurinacional, inscribiran a
todas las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, independientemente de sus
condiciones del neurodesarrollo, personales, culturales, econémicas y/o sociales

I conforme a normativa vigente.

1 b) Las y los estudiantes con discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento
extraordinario segun sus necesidades o0 potencialidades, podran inscribirse
simultaneamente en el Ambito de Educacion Especial y en instituciones educativas del
Ambito de Educacién Alternativa o Subsistema de Educacion Regular, con el mismo

I Cadigo de Registro Unico de Estudiante, no siendo un pre-requisito su inscripcién previa

I en el ambito de Educacion Especial.

c) En casos de estudiantes con Discapacidad Intelectual, segin recomendaciones del

informe de evaluacion integral y multidisciplinaria que establezca que el curriculo mas

i adecuado a las necesidades educativas del estudiante es el de Educacion Regular, deben
] inscribirse en el nivel y grado de Educacién Inicial, o Primaria Comunitaria Vocacional, y
1 simultdneamente en el Ambito de Educacion Especial, si corresponde, para recibir el

apoyo educativo.

d) En Educacion Inicial y Educacién Primaria del Subsistema de Educacion Regular, las 'y
i los estudiantes con discapacidad intelectual podran inscribirse con una diferencia de hasta

I 24 meses con relacion a la edad establecida para sus pares, previa presentaciéon del
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informe de evaluacion multidisciplinaria cuyas conclusiones y recomendaciones confirmen
ésta posibilidad.

e) En casos de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista, segin recomendaciones

del informe de evaluacion integral y multidisciplinaria que establezca que el curriculo mas
adecuado a las necesidades educativas y potencialidades del estudiante es el de
Educacion Regular en Educacion Inicial o Primaria Comunitaria Vocacional o Secundaria
Comunitaria Productiva, podran inscribirse simultaneamente en el Ambito de Educacién
Especial y en instituciones educativas del Subsistema de Educaciéon Regular, con el
mismo Cdédigo de Registro Unico de Estudiante, no siendo un pre-requisito su inscripcion

previa en el ambito de Educacion Especial.

Articulo 7 B. Las y los estudiantes con discapacidad intelectual que transiten por el Sistema

Educativo Plurinacional, deberan contar con el Informe de Evaluacidn Integral realizado

por los Equipos Multidisciplinarios, cuyas recomendaciones son decisivas para proyectar

el recorrido educativo mas pertinente.



E " ‘q . 10.1. GUIA DE DERIVACION ADECUADA DE EDUCACION REGULAR-ESPECIAL 31 :
& @ mmmmmmmmee . mmm == . i
: “q . | 1. PROFESOR | A M | 2.FAMILA | !
i ¢ @ - ﬂ ______ - \{ -------------------------- ';/’ e —————————— J i
" ) -
! i - "t - >{ Debe acudir Equipo Multidisciplinario ’ '
1 ' PASOS ASEGUIR / 1
- \ g * 4 > -
| " S § f . I
: l 7 ( P — :
: L, . Valoracion MédicaJ < > a o'raC|on su;o oglca, :
1 a) Observacion Inicial / - social, educativa, etc. I

. R T ~ ° .

! b) Recopilacion de Informacion £ g&@@ . : 3. CARNET DISCAPACIDAD O ‘: & '
' 94 2% i INFORMES DETERMINAN | :
I JJ' = N o 4 i
i c) Identificacién de discapacidad, ) -IT . |
: dificultades de aprendizaje u / Grado de Discapacidad .

talentos extraordinarios . Leve, Moderada, Grave, Muy grave 1

i ./ L
Y \;

d) Evaluacion diagnostica y derivar . i6 . . Educacidn Especial
a)e uipo multidisgci Iinarig -~ Educacion Regular Rlecapacidad P I
R s " Intelectual Moderado ( I
i Discapacidad ]! i
: Intelectual leve . . Modalidad Indirecta (Incluidos| -
| Modalidad Directa L |
. en educacion regular) .
I Discapacidad fisica, auditiva, : : I
I visual Leve a muy grave ' Discapacidad Debe estar inscrito en educacion | |
i intelectual grave regular y especial I
I ElelcuItad de aprendlzaje} [ Discapacidad auditiva, ] Discapacidad leve, dificultades de
I visual si evaluacion aprendizaje, talento extraordinario
! Ministerio de Educacién, Reglamento para la evaluacién de procesos educativos de estudiantes con discapacidad — modalidad directa para el ambito de educacién especial R.M. No. 0806/2021 !
i Ley N2 070 Ley de 20 de Diciembre de 2010 directa, indirecta. Articulo 27. (Modalidades y centros de atencién educativa) I
I I
1 1
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10.1.1. DERIVACION DE PROFESOR

I Ante sospecha de discapacidad o |
retraso en desarrollo o dificultad de
I aprendizaje.

a) Observacion Inicial
Comportamiento, interaccion,
participacion y evalua fortalezas
dificultades.

g

b) Recopilacion de Informacion

Ver anexo 3, Cuadro
de deteccidn signos de
alerta

_ Requiere entrevistar a familia antecedentes
o © familiares, médicos y educativos.
o oo

| = ﬂ

c) Identificacion de casos con discapacidad,
problemas de aprendizaje y talentos extraordinarios
Profesor realiza una evaluacion educativa Tomando
en cuenta interacciones sociales y rendimiento
académico del estudiante.

g

d) Pedir evaluacion con Equipo Multidisciplinario

A partir de una nota donde indica la sospecha, se /
debe derivar al profesional pertinente.

(Profesional en salud, profesional educativo) —




>

1
. Debe acudir con la nota para revision con Equipos :
Multidisciplinarios pertinente R.M.0069/ 2025 Art 15 :




10.1.3. DERIVACION A TIPO DE EDUCACION REGULAR O ESPECIAL

Grado de Discapacidad y el numero
de discapacidades son factores

[ Educacién Regular \
{ /

I
I
1
I
I
1
I
I
1
I
I
1
I
I
1
I ;
I h Discapacidad U v
1
I
I
1
I
I
1
I
I
1
I
I
1
I
I

[ Educacion Especial ]

Discapacidad :
Intelectual grado leve intelectual Grado [ Modalidad Directa ] Modalidad Indirecta

1 J Moderado I (Incluidos en educacion

4

Debe estar inscrito en }
|

Discapacidad fisica,
auditiva y visual Grado
Leve a muy grave

intelectual grado

Grave

Discapacidad
[educacién regular y especia

4 . .
[ Discapacidad multiple si } Personas con discapacidad,

[ Dificultad de aprendizaje } dificultades en el aprendizaje y

talento extraordinario.

siguiere profesional evaluador







11. IMPLEMENTACION HERRAMIENTA DE
TRANSICION DE UN GRADO A OTRO

| En el marco del Modelo Educativo Socio Comunitario Productivo (MESCP) |
i establecido por el Articulo 5, inciso 14 de la Ley 070, se ha implementado la '
herramienta de transicion como un componente clave para garantizar la inclusién
educativa de estudiantes con discapacidad, retraso en el desarrollo o dificultades

de aprendizaje. Esta herramienta se encuentra integrada en la "Carpeta Unica" de

I cada estudiante, resguardado en la direccion de la unidad educativa bajo la I
i denominacion "Educacion Inclusiva de Estudiantes con Discapacidad, Retraso en I
1 Desarrollo o Dificultad de Aprendizaje”. 1

La "Carpeta Unica" contiene informacion relevante y actualizada sobre cada

estudiante, incluyendo: a) exdmenes b) estudios c) evaluaciones y d) la herramienta

i de transicion aplicada en gestiones anteriores. |
i La Herramienta de transicién: consiste en un informe general elaborado por los i
I maestros sobre el progreso educativo del estudiante, destacando sus logros I

académicos, sociales y personales, asi como los avances en el desarrollo de
habilidades especificas.
)

i 12. BENEFICIOS DE LA IMPLEMENTACION i
| DE LA HERRAMIENTA DE TRANSICION i

i La herramienta permite visibilizar a beneficios en el avance progresivo del estudiante con I

' alguna dificultad o discapacidad. '

Padres, profesores y directores pueden observar el avance progresivo de los estudiantes

i con discapacidad, lo que fomenta una mayor colaboracioén y apoyo en su educacion. |
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La herramienta de transicion es clave para facilitar la identificacion de los aspectos que
necesitan ser trabajados en el proceso educativo de los estudiantes con discapacidad o
dificultades de aprendizaje.
a) Permite a los docentes reconocer areas especificas que requieren mayor atencion o
refuerzo.
b) Ayuda a determinar los apoyos adicionales que el estudiante podria necesitar, ya
sea en términos pedagogicos, tecnoldgicos o emocionales,
c) Asegurando asi un enfoque mas personalizado y efectivo para su desarrollo integral.

La herramienta de transicion, al proporcionar un seguimiento mas personalizado del
estudiante, fortalece la comunicacion entre los diferentes actores educativos (maestros,
maestros, profesionales) y contribuye a disefiar estrategias pedagoégicas adaptadas a sus
caracteristicas individuales y construir una educacion inclusiva efectiva, donde cada
estudiante pueda desarrollar todo su potencial.

12.4. Generar datos sobre evaluaciones

L

—_—

El acceso a datos sobre evaluaciones previas es un recurso valioso para los maestros, ya
gue les permite adaptar sus intervenciones educativas y estrategias pedagoégicas segun
las necesidades especificas de cada estudiante. Al utilizar esta informacion de manera
efectiva, los profesores pueden promover un entorno de aprendizaje mas inclusivo y
personalizado, beneficiando asi a todos los estudiantes, especialmente aquellos con
discapacidad o dificultades de aprendizaje.

R e g
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Anexo 1

FORMULARIO GUIA PARA LA REALIZACION DE INFORME

INFORME DE TRANSICION DE GRADO Y AVANCE PEDAGOGICO DEL
ESTUDANTE CON DISCAPACIDAD, DIFICULTAD O RETRASO EN DESARROLLO

1. Informacion del estudiante

Nombre del estudiante: Mario Mamani Falzo

Fecha de Nacimiento: 3 septiembre 2015

Afio de escolaridad: 42 de primaria

Tipo de Discapacidad: Intelectual, dificultad de Porcentaje: Solo en caso que tenga
aprendizaje, retraso en lenguaje. carnet de discapacidad

2. Informacién familiar

Nombre del padre, madre o tutor:  Maria Falzo Colque

Domicilio: Vilota chico Celular: 78910123

3. Informacién escolar

Unidad educativa Martin Cardenas

Distrito Educativo

Maestro/Maestra: Paulina Caceres Fecha del informe:

Proposito del informe

Es brindar informacién relevante sobre avance educativo del estudiante con discapacidad,
dificultad de aprendizaje o retraso en el desarrollo (lenguaje, motricidad, cognitivo, etc.) a
DDE-Tacopaya, Director de escuela, profesor del siguiente grado y padre de familia, con el
fin de promover vy fortalecer la participacion y continuidad en el sistema educativo.

~

_/

4. Caracteristicas familiares

Brindar informacion relevante de la familia por ejemplo.

Es madre sola cantidad de integrantes en la familia el nifio vive solo con abuelo u otro
cuidador, es una familia de extrema pobreza, etc.

5. Antecedentes educativos a inicios de gestion

Se pone toda la informacién educativa del estudiante o que recibié o se recabo de otros
profesores antes de trabajar con este estudiante con discapacidad.

Ejemplo: El estudiante al iniciar la gestion escolar le dificultaba poder identificar vocales,
silabas, le costaba leer de forma rapida, le costaba entender la lectura que realizaba, sabia
solo algunas silabas, aun no estaba bien establecido la nocién de relaciones comparativas,
nociéon de cantidad, le dificultaba realizar operaciones matematicas, etc.

6. Asistenciade laPcD en la escuela (Marque una opcion)

L

O 25%
O 50 %
O 75 %
O 100 %
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7. Grado de participacion en actividades curriculares (Marque una opcion)

O Actividades deportivas

O Actividades civicas-culturales (Danza, canto, poesia)

O Actividades curriculares dentro el aula (hace la tarea opina, se expresa con libertad)en
escuela, en casa,

8. Recibe algun tipo de medicacion (Marque una opcion )

s [] NO []

Indicar qUE MEdICAMENTO. ... ... i e

9. Informe de avance educativo (Informacién relevante de las areas curriculares)

Lo que el nifio sabe o logro adquirié durante esta gestion....

Por ejemplo: Se trabajé en iniciacidon a lectoescritura y el nifio/a y /o adolescente ya logra leer.
y realizar oraciones cortas; cuando realiza la lectura ya explica lo que comprende, ya
reconoce y relaciona la cantidad, logra realizar operaciones matematicas sencillas, etc....

También se puede ir especificando sobre cada una de las areas curriculares y el avance con
informacion relevante tomando en cuenta:
+ Describir las estrategias o materiales educativos, multimedia u otros que se ha realiz6 e
implemento el profesor en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
+ Describir los avances obtenidos o hasta donde se llegé a trabajar con el estudiante con
discapacidad, dificultad de aprendizaje o retraso en el desarrollo( lenguaje, motricidad,
cognitivo, etc.) de acuerdo a las areas curriculares que el profesor ha trabajado.

Recomendaciones

Recomendaciones que se debe dar dirigido a padre/madre, profesor sobre lo se debe
continuar fortaleciendo o aquellas que requieren ser trabajadas.

Recomendaciones dirigidas para el padre/madre de familia:

+ Continuar desarrollando las destrezas o habilidades obtenidas en el nifio o adolescente
como ser en escritura, lectura, operaciones matematicas o alguna area curricular
especifica que se debe ir fortaleciendo.

+ Se recomienda colaborar mas en la realizacién de deberes escolares e ir revisandolas de
manera diaria o ir promoviendo la independencia en los deberes escolares en la casa.

Recomendaciones dirigidas para profesor del siguiente grado:

+ Se recomienda a profesor/profesora, seguir adecuando o adaptando contenidos sencillos
y precisos con el apoyo de imagenes en el proceso de aprendizaje......

+ Proporcionar al estudiante materiales y experiencias practicas.........

+ Ser recomienda ir dividiendo las tareas complejas en pasos mas pequerios, el estudiante

+

aprende mejor con imagenes, con materiales concretos, etc..............ccoee.
Dar seguimiento respectivo al avance de las habilidades de lectura y escritura que ya
adquirio.

Firmay sello Prof..... Firmay sello de Director
(Asesor de curso) Unidad Educativa
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Anexo 2

FORMULARIO GUIA PARA LA REALIZACION DE INFORME

INFORME DE TRANSICION DE GRADO Y AVANCE PEDAGOGICO DEL ESTUDANTE CON
DISCAPACIDAD, DIFICULTAD O RETRASO EN DESARROLLO

10.Informacion del estudiante

Nombre del estudiante:

Fecha de Nacimiento:

Ano de escolaridad:

Tipo de Discapacidad: Porcentaje:

11.Informacién familiar

Nombre del padre, madre o tutor:

Domicilio: Celular:

12.Informacién escolar

Unidad educativa

Distrito Educativo

Maestro/Maestra: Fecha del informe:

Propdsito del informe

Es brindar informacion relevante sobre avance educativo del estudiante con discapacidad,
dificultad de aprendizaje o retraso en el desarrollo (lenguaje, motricidad, cognitivo, etc.) a
DDE-Tacopaya, Director de escuela, profesor del siguiente grado y padre de familia, con
el fin de promover vy fortalecer la participacion y continuidad en el sistema educativo.

13. Caracteristicas familiares

14.Antecedentes educativos a inicios de gestion

15. Asistencia de la PcD en la escuela (Marque una opcién)

O 25%
O 50 %
O 75%
O 100 %
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16.Grado de participaciéon en actividades curriculares (Marque una opcion)

O Actividades deportivas
O Actividades civicas-culturales (Danza, canto, poesia)
O Actividades curriculares dentro el aula (hace la tarea opina, se expresa con

libertad)en escuela, en casa,

17.Recibe algun tipo de medicacion (Marque una opcién )

st [] NO []

Indicar que MediCameNntO. ...

18.Informe de avance educativo (Informacion relevante de las areas curriculares)

Recomendaciones

Firma y sello Prof..... Firmay sello de Director
(Asesor de curso) Unidad Educativa
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ANEXO 3
SIGNOS DE ALERTA

Nombre Maestra: ......c..cceeeuunueeeee
Nombre completo del Nif0: .......ccovevneenreenieniiiiceaes U. Educativa: ......ccoceeeeereeeriennne.

Estimado profesor (a), solicitamos muy encarecidamente su colaboracion en el llenado de este formulario, el cual tiene
como objetivo recabar informacion de posibles nifias (os) con algun tipo de discapacidad o retraso en el desarrollo.

AREA PAUTA SIEMPRE A VECES NUNCA

Su lenguaje es claro y constante

Contesta a preguntas sencillas

COMUNICACION Y | Comprende todo lo que se habla

LENGUAIJE
Expresa su opinion libremente
Comprende todo lo que se habla o comenta
actividades que realiza en su familia.
Se escucha por su nombre con facilidad
AUDICION Pide que se le repita constantemente las

explicaciones u ordenes

Refiere alguna vez dolor o ruidos en el oido

Dibuja una persona, formas

Coordina sus movimientos en manos y pies
PSICOMOTRICIDAD | Precisién, equilibrio

GRUESA Y FINA Cuenta con fuerza y resistencia en manos y pies.

Salta con pies juntos y por separado, sube y baja
escaleras sin tropezar, gatea sin caer

Cuenta con nociones basicas (izquierda-derecha,
grande-pequefio, mucho-poco, grueso-delgado, etc.)

HABILIDADES I - I
COGNITIVAS Conoce colores, nimeros, vocales
Conoce los dias de la semana, el nombre de los
integrantes de la familia.
DESARROLLO Aplican juegos con reglas a su manera.
PERSONAL-SOCIAL | Realiza juegos, actividades, juegos ludicos de mayor
complejidad.
No ve con claridad o frunce las cejas
VISUAL Se acerca mucho al libro, televisor, pizarra
Se frota frecuentemente los ojos
Se irrita con frecuencia cuando se desajusta su rutina
CONDUCTUAL- Se distrae, mueve, molesta, no mide su fuerza o
PSIQUICO agresividad

No recuerda lo aprendido, se olvida a diario.




