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INTRODUCCION

La asociacion de personas con discapacidad desempefia un papel fundamental en la
sociedad, siendo un pilar clave para promover los derechos, la inclusion y el bienestar
de este colectivo. Esta organizacion trabaja incansablemente para mejorar la calidad
de vida de sus miembros y para transformar la sociedad, haciendo que sea mas

inclusiva y accesible para todos.

La presente guia tiene los propésitos de a) orientar a la asociacién de personas con
discapacidad, especialmente a los que componen la directiva; b) fortalecer sus
conocimientos de liderazgo; c) mejorar su habilidad para trabajar en equipo; d) elaborar
propuestas para plantear a las instancias correspondientes; e) conocer el manejo del
presupuesto; y f) como también hacer gestion e incidencia en politicas publicas en

beneficio de sus afiliados.

La MENTE e

como un paracaidas.
solo funciona
si se abre.

Albert Einstein
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1.- ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1.1 Definicién de Asociacién de Personas con Discapacidad

Es una organizacion conformada por personas con discapacidad fisica, intelectual,
mental, visual, auditiva o mdltiple, asi como por sus padres, madres y familiares. Se
unen para promover y defender los derechos, la inclusion y bienestar de las personas
con discapacidad. Es una organizacién legalmente reconocida, que cuenta con
personeria juridica.

1.2 Bases Legales de la Asociacion

Son tres documentos importantes que acreditan y permiten su funcionamiento.

a. Personaria juridica: Es el reconocimiento legal que el gobierno departamental
otorga a la asociacion, a través de un documento “Decreto Departamental” que autoriza
su funcionamiento.

b. Estatuto organico: El estatuto es su ley fundamental.

c. Reglamento interno: El reglamento que rige también el funcionamiento de la
asociacion, pero con mas detalles que el estatuto.

Estatuto Reglamento

Naturaleza | Es la ley fundamental de la|Complementa al estatuto,
asociacion, similar a una | proporciona reglas mas
constitucion. detalladas al funcionamiento de

la asociacion.

Contenido | Define la naturaleza, objetivos, | Detalla los procedimientos
estructura y funcionamiento general | operativos, normas de
de la asociacion. Establece los | conducta, uso de recursos,
derechos y obligaciones de los | entre otros aspectos.
miembros, los 6rganos de gobierno
y los procedimientos para modificar
el estatuto.

Jerarquia Es el documento de mayor jerarquia | Esta por debajo del estatuto.
dentro de la asociacion.

- .
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1.3 Estructuray Funcionamiento de la Asociacién

a) Asamblea general: Ordinaria y Extraordinaria
b) Directorio: La directiva y comisiones de trabajo

c) Bases: Son todos los afiliados: PcD, padres, madres o familiares.

1.4 Caracteristicas de la Asociaciéon
1.4.1 Responsabilidades de la Asociacion

La asociacion de personas con discapacidad desempefia un papel crucial en el ambito
municipal ya que busca respuestas a las necesidades de las personas con
discapacidad.

Algunas responsabilidades de la asociacion son:

~\
Organizarse: Buscar la participacion de todos los
afiliados de modo que la asociacion esté bien
organizada, unida y trabajando para que nuevos
miembros se integren a la asociacion. )

Promover el acceso de las Personas con
discapacidad a Servicios de: Salud, Educacion
inclusiva, Participacion social e Insercion laboral.
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Representacion y voceria: Actuar como la voz de
las personas con discapacidad, haciendo conocer
sus necesidades y derechos a la poblacion.

Defensa de derechos: Promover la difusion y el
cumplimiento de los derechos de las personas con
discapacidad, segun las Leyes 223y 977.

Ejercer participacion: Participar en reuniones con
autoridades de direccion de educacion, sistema de
salud, proyectos productivos, organizaciones sociales
y otros para hacer cumplir los derechos de la PcD.

Capacitacion a los asociados: Realizar jornadas
de capacitacién a los asociados para el ejercicio
pleno de sus derechos y deberes y asi también para
la formacion de nuevos lideres de la asociacion.

.
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& : Elaboracion de propuestas: Elaborar de manera
- FA, participativa planes o proyectos para mejorar las
; - J condiciones de vida de los afiliados.

Buscar financiamiento: Presentar propuestas o
proyectos para buscar financiamiento a entidades
publicas, privadas u ONGs, con el fin de mejorar la
vida de personas con discapacidad.

.

Ser un aliado de UMADIS: Para apoyar la
implementacion de la estrategia de Rehabilitacion
Basada en la Comunidad (RBC) en el municipio, para
hacer monitoreo de las metas establecidas y para
abogar por un presupuesto municipal adecuado.

Elaborar plan de trabajo: Elaborar un plan de E

~—

trabajo anual o multianual con la participacion de B
todos los afiliados.

“LA VISION MUERE DONDE NO HAY PLAN”

- " p.
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1.4.2 Conformacién de comisiones en la gestion de trabajo de la Asociacion

Una comision: Es un grupo de personas gue se encargan de realizar tareas
especificas en un tiempo definido dentro de la asociacion por encargo de la
asamblea.

Funciones: Los integrantes de la comision realizan actividades especificas segun la
necesidad (ej. salud, educacion, desarrollo productivo, relacién con autoridades).

1.5 Gestion permanente para la eliminacién de barreras

La gestion permanente para la eliminacién de barreras para personas con discapacidad
€S un proceso continuo y colaborativo que requiere un enfoque multidisciplinario y la
participacion de autoridades del municipio como de las organizaciones sociales. A
continuacion, se presentan algunas estrategias clave para abordar este desafio:

Conocer de las Leyes: Es muy importante el conocimiento de las leyes o normativas
a favor de las personas con discapacidad en los ambitos de salud, educacion,
participacion social, e insercion laboral.

Promover la eliminacion de barreras: Exigir el cumplimiento de los derechos de las
personas con discapacidad. Hacer seguimiento para garantizar que las leyes se
cumplan.

Realizar campafias de sensibilizacion, concientizacién y difusion: Realizar
campafas informativas para sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la
inclusion y la eliminacién de todo tipo de barreras.

Participar en la Asociacion de personas con discapacidad: La participacion en las
Asociaciones de personas con discapacidad es fundamental para transversalizar la
eliminacion de todo tipo de barreras. “En la unién hay la fuerza.”

- .
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BARRERA SOLUCION

Arquitectonica:

Escaleras sin rampas, puertas
estrechas, acceso a los bafos,
aceras con barreras, semaforos.

Rampas, ascensores, puertas automaticas,
sefalizacion.

Comunicativa:

Falta de informacién en formatos
accesibles, claros, entendibles y
sencillos.

Informacion en braille, audio descripciones,
lenguaje sencillo, lengua de sefias,
pictogramas o sefialéticas.

Actitudinal:

Discriminacion, prejuicios,
indiferencia y malentendidos.

Campanias de sensibilizacion por diferentes
medios para hacer conocer los derechos y
deberes de las personas con discapacidad.

2.- LOS 6 INGREDIENTES DE UNA ASOCIACION FUERTE

Preparacion de
nuevos lideres

Buenas y
amplias
capacidades

Buenos lideres

INGREDIENTES DE UNA BUENA ASOCIACION

Informacioén
actualizada

Conocimiento de
necesidades

Visién - Plan
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2.1 Informacién actualizada

Las asociaciones deben tener datos o informacién actualizada de las estadisticas de la
poblacion de personas con discapacidad del municipio. Asi ellos pueden decir e
informar a las autoridades el nimero de personas que ellos representan. Se detallan
algunos ejemplos:

e Personas con discapacidad en todo el municipio y por distrito.
e Nifos, nifas y adolescentes con discapacidad.

e Personas mayores con discapacidad.

e Clasificacion por tipo de discapacidad.

e NuUmero con carnet de discapacidad.

e Numero de personas que cobran bono.

e NUmero que no cuentan con carnet de discapacidad.

2.2 Conocimiento de necesidades
Es importancia conocer la situacién y condiciones de vida de los afiliados y no afiliados.

e Nifos, Nifias y Adolescentes en edad escolar, quienes deber acceder a
educacion regular y los que deben acudir a educacion especial.
e Personas con discapacidad que requieren:
A) Atencidn médica especializada en un hospital de segundo y tercer nivel.
B) Atencion médica o rehabilitacion a domicilio.
C) Dispositivos de asistencia: silla de ruedas, lentes, audifonos y otros.
D) Apoyo en insercion laboral o micro emprendimientos.
E) Apoyo para ingresar a educacion superior: institutos o universidades.

2.3 Vision y Plan

Una asociacion debe tener una vision y planes para avanzar:

v" Plan multianual que contiene la visién para una vida mejor.

v" Plan anual de actividades, donde esté claro lo que quieren lograr a favor de sus
afiliados y no afiliados.

v/ Otras propuestas para presentar a posibles financiadores, para concretar
proyectos grandes y mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad en el municipio.

- .




GUIA DE ORIENTACION Y CAPACITACION .
Pagina |12

2.4 Buenos lideres

Un lider es persona con capacidad de influir y conducir a un grupo de personas,
haciendo que se trabaje para mejorar la vida de las personas con discapacidad de la

asociacion.
Caracteristicas de un BUEN LIDER: Caracteristicas de un MAL LIDER:
v' Trabaja por los demas. v Trabaja para beneficio propio.
v' Conoce la situacién de sus v" No escucha a los demas.
afiliados. v" No conoce a sus afiliados.
v' Escucha a los demas. v No tiene buen ejemplo.
v' Da buen ejemplo. v No tiene vision.
v' Sabe delegar.
v' Tiene buena autoestima.
v' Trabaja en equipo.
v' Tiene vision y nuevas ideas.
v' Resuelve problemas.
v' Capacita a nuevos lideres.

2.5 Buenas y amplias capacidades

v' Entendimiento de la gestién publica que incluye el funcionamiento de la
administracion publica y sus procedimientos.

v' Conocimiento de los procedimientos del POA municipal y los tiempos de
reformulacion del POA.

v/ Capacidad de influir ante las autoridades y organizaciones sociales con poder de
decision.

v' Formulacién y presentacién de proyectos.

v' Administracién del dinero o fondos de financiamiento externo.

v Evaluacion del plan y reconocimiento de logros y debilidades.

2.6 Preparacion de nuevos lideres
Algunas pautas como sugerencia:
a) Desarrollar un plan

e Plan de capacitacion para formacion de nuevos lideres.
e Establecer objetivos individuales para PcDs y de la organizacion.
e Dar oportunidades para que los lideres en formacion dirijan reuniones.

_Sm;e ¥ s
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b) Desarrollar habilidades

e Realizar talleres de capacitacion enfocado en la formacion de nuevos lideres.
e Participar en diferentes reuniones como parte de su aprendizaje.

e Aprender a organizar el tiempo.

e Conocer técnicas para resoluciéon de problemas.

c) Dar oportunidad de poner en practica

e Aprender a mediar y resolver conflictos.

e Aprender a mejorar la comunicacion interpersonal.

e Asignar tareas a los posibles lideres.

e Animar a los afiliados para que sean parte de la directiva.

3.- AUTOESTIMA

3.1 Autoestima o Amor propio

Es la valoracion, conocimiento y opinidn que tiene
;Qué es la de si mismo. Es decir, la opiniéon de sus talentos,
Autoestima? capacidades, apariencia fisica y sentimientos.

3.2 Niveles de Autoestima
La autoestima es como mirarse al espejo.

Autoestima baja: Cuando uno se mira a si mismo,
pero no reconoce ninguna cualidad, se considera
inferior a los demas.

Autoestima muy elevada: Se cree superior a los
demas y no reconoce sus fallas.

Autoestima adecuada- Reconoce, acepta y
valora a si mismo que incluye también sus
defectos.
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3.3 Como cuidar y mejorar la autoestima.

| Conocerme

'\ Decir “Soy Ginico/ay valioso/a”

e Autoconocimiento: Aprender a reconocer las cualidades y defectos,
habilidades, valores, debilidades.

e Autocuidado: Aprender a cuidarse en lo fisico, mental, emocional y espiritual.

e Autoproteccion — Aprender a poner limites y saber decir “no”.

- " p.
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3.4. Algunos aspectos para evaluar el grado de autoestima

O Odd

BAJA AUTOESTIMA

Me veo de manera negativa.

No acepto mi apariencia.

Dudo de mis habilidades y
decisiones.

Tengo miedo fracasary no tomo
riesgos.

Soy muy critico y pesimista conmigo
mismo.

Reprimo mis emociones por miedo
alrechazo.

Me cuesta tomar decisiones por
inseguridad.

Descuido mi cuidado fisicoy
emocional.

Me comparo negativamente con los
demas.

Soy egoista.

Me quejo de todo.

Digo “asi soy yo” por no mejorar.
Juzgo y no respeto a los demas.
Soy torpe con mis palabras.

J

O O

ADECUADA AUTOESTIMA

Me veo mi mismo/a de manera
positiva.

Estoy conforme con mi apariencia.
Tengo certeza de mis habilidades y
decisiones.

Veo como una oportunidad de
aprender, no tengo miedo.

Me aceptoy tengo optimismo.
Expreso mis emociones de manera
positiva.

Tomo decisiones con seguridad y
claridad.

Tengo cuidado de mi bienestar fisico
y emocional.

Me enfoco en mi propio crecimiento
sin compararme.

Tengo empatia por los demas.
Agradezco lo que tengo.

Siempre busco mejorar.

Respeto la opinidon de los demas.
Soy generoso/a con mis palabras.

‘MERECES MUCHO, PORQUE VALES MUCHQO”
“CON MIEDO O SIN MIEDO BRILLA”

- .
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4.- TRABAJO EN EQUIPO

Es la capacidad de coordinar y
unir esfuerzos entre personas
gue realizan juntas una tarea
donde todos tienen un objetivo
en comun.

Cada persona aporta sus
habilidades, tiempo, y
conocimientos para juntos
lograr el objetivo. Todos
respetan y aportan al trabajo
en conjunto.

4.1 Los 5 elementos basicos de trabajo en equipo

1) Compromiso: Se hace una obligacion mutua mas facil cuando se comparte valores,
asi se asume mas rapida una obligacion o deber mutua que permite a alcanzar los
objetivos.

2) Complementariedad: La complementariedad es la habilidad de sumar esfuerzos en
lugar de dividir, se basa en el apoyo mutuo y no la competencia o rivalidad. Ademas,
favorece la respuesta mas creativa .

3) Comunicacion: La comunicacion eficaz debe ser clara, puntual y oportuna sobre lo
gue queremos lograr y los medios que usaremos. La comunicacion eficaz depende de
la unidad del equipo de trabajo.

4) Confianza: Sin confianza no existe trabajo en equipo. Es crucial que honremos esta
confianza para tener un ambiente seguro y tener éxito en nuestros objetivos.

5) Coordinacién: La coordinacion se asegura de que todos los miembros del equipo
sepan que tienen que hacer, como deben hacerlo y cuando deben intervenir en un
proceso.

- .
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5.- ELABORACION DE PLAN DE TRABAJO

5.1 La importancia de un plan de
trabajo

Un plan de trabajo anual es una herramienta
fundamental para una asociacion de
personas con discapacidad. Permite

establecer metas claras, asignar
responsabilidades y medir el progreso a lo
largo del afo.

5.2 Paso 1: Analisis Situacional

Andlisis situacional es el primer paso para
identificar y analizar los derechos vulnerados o necesidades no satisfechas para
elaborar un plan.

5.2.1 Reunién de afiliados

Hacer una reunion con todos los participantes para comenzar a analizar cuales son los
problemas que afectan a las personas con discapacidad. Es importante invitar a las
personas con discapacidad no afiliadas para realizar un mejor analisis.
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5.2.2 Identificacion de los derechos vulnerados/necesidades no satisfechas

Identificar los derechos vulnerados o necesidades no satisfechas es identificar
problemas que afectan a personas con discapacidad. Un problema es un estado
negativo que amerita ser trabajado por la asociacion. Algunos ejemplos:

‘Hay muchas barreras para conseguir trabajo.”
“No hay silla de ruedas para varios asociados”

‘Las personas con discapacidad muy grave necesitan atencion médica
especializada.”

“Los nifios con discapacidad estan siendo rechazadas en algunas escuelas.”
“La mayoria de los asociados no conocen sus derechos.”
“Las personas con discapacidad psiquica necesitan medicamentos.”

Para identificar los principales derechos vulnerados o necesidades no satisfechas, se
puede usar como herramienta el arbol de problemas.

YW 9 Arbol de problemas
Mala la calidad de
/ vida
f EFECTOS
No puede trabajar Tiene crisis en
y/o cuidar a su cualquier momento
familia
\ 4
C e
Las personas con PROBLEMA
discapacidad psiquica PRINCIPAL
necesitan medicamentos
La persona no Primer nivel de salud
tiene recursos no contempla CALSAS
SElE oipbey esos medicamentos

- .
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Ejemplo para practicar

Arbol
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5.2.3 Analisis de beneficiarios y autoridades

a) Beneficiarios

e Beneficiarios son: Personas
con discapacidad,
familiares, padres y madres.

b) Responsables/Autoridades

-Son las personas con el deber de
atender en cumplimiento a la Ley.

- Son las personas tienen la
capacidad y recursos para atender.

- Personas adicionales quienes pueden colaborar.

e Lideres comunitarios de organizaciones sociales. Ejemplo: Federacion y
Centrales.

e Organizaciones no gubernamentales

e Empresas publicas o privadas.

5.3 Paso 2: Elaboracion del plan de trabajo

Es importante que cada afio la asociacion realice y ejecute un plan escrito de
actividades:

El plan debe tener:

a) Una caratula que identifique a la Asociacion.

b) Elobjetivo general de todo el plan de trabajo.

c) Las actividades principales identificadas para resolver el problema segun el
analisis situacional.

d) El mes o fecha en que se va a ejecutar cada una de las actividades.

e) Quien se hara cargo, el responsable de ejecutar la actividad.

f) Los recursos que se necesita para cumplir con la actividad (dinero, apoyo
profesional, equipos. etc.)

g) Elresultado previsto o esperado de cada actividad.

- .




GUIA DE ORIENTACION Y CAPACITACION .
Pagina |21

Un Ejemplo Utilizando un Formato Basico:

OBJETIVO: Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
Actividades Fecha/Plazo | Responsable Recursos Resultado
¢ Qué? ¢.Cuando? ¢, Quién? ¢,Con que? previsto

Conseguir
medicamentos en
colak_)qrgcmn del Comision salud | Financiamiento Z;(ias#apéfsto
;r:)neurglc;:rlgso p?(;ﬁ Abril de la del municipio porgel

. . Asociacion. Bs.oooooonnnn S
discapacidad municipio
psiquica.
Realizar talleres de
c?f)acna(\jmodn sort])re Mavo Comision Apoyo ONG Afiliados
cllema de derecnos y fortalecimiento |Bs.............. capacitados
para los asociados.
Conseguir sillas de Afiliados
ruedas para varios
asociad(?s con Junio Comisién Apoyo ONG cuentan con
discapacidad fisica. dispositivos Bs .ol ﬂ:fd gg

Ejemplo de Elaboracion de plan de trabajo. Fuente: Elaboracién propia FJS

Una vez elaborado el plan es necesario dialogar y convencer a las autoridades u
organizaciones sociales que tienen poder de decision y recursos econdmicos para
lograr el objetivo del plan: Federacion, centrales, subcentrales, autoridades
municipales, direccién distrital de educacion, directores de centros de salud, comité
civico y otros.

5.4 Paso 3: Ejecucion el plan de trabajo

La ejecucion del plan de trabajo es hacer cumplir todo lo que se ha planificado. Se
desarrolla las actividades respetando los plazos y el presupuesto planteado.

e Lograr la ayuda planificada de las autoridades o colaboradores para concretar la
ejecucion del plan.

- .
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e Realizar
cronograma y asignar tareas.

e Hacer seguimiento al avance o

progreso del plan.
e Resolver problemas vy
ajustes si es necesario.

e Mantener comunicacion efectiva
con los beneficiarios y autoridades

o colaboradores.

las actividades segun

realizar P
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T

5.5. Paso 4: Evaluacion del plan de

trabajo

La etapa de evaluacion puede hacerse durante la ejecucion y también al finalizar el
plan. Es el momento de intercambiar y reflexionar con todos los asociados o0
involucrados en base a las siguientes preguntas:

Evaluacion durante la ejecucion

Evaluacion al finalizar el plan

.Se esta avanzando con las

actividades planificadas?

¢, Se estan cumpliendo los plazos?
¢, COmo esta la participacion de los
beneficiarios?

¢, COmo esta la participacion de las
autoridades?

¢, Qué aspectos hay reajustar?

.Se realizaron todas las actividades

planificadas?

¢, Se cumplieron los plazos?

¢ El presupuesto estuvo ajustado a la realidad?
¢, Qué fue el impacto para los beneficiarios?
¢,Como fue la participacion de las autoridades?
¢, Se ha cumplido el objetivo?

¢, Qué aspectos hay que mejorar en el proximo
plan?

¢,Cada PcD o padre de familia ha cumplido con
las tareas asignadas?

Para evaluar participativamente se puede usar las caritas.
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6.- PROYECTO

6.1 ¢,Qué es un Proyecto?

Un proyecto es un conjunto de
acciones que se realiza para
solucionar un problemay lograr un
objetivo.

6.2 Como se realiza

Proyectos de inversiéon publica (gobierno): Debe estar en el marco de la Ley 777
Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE y Reglamento Basico de Pre
inversion. Segun estos documentos los proyectos estan compuestas por 3 fases: 1.
Pre-inversion, 2. Ejecucion y 3. Operacion. En el municipio existen técnicos que se
encargan de elaborar este tipo de proyectos.

Proyectos de cooperacion internacional: Mayormente se elaboran proyectos bajo la
metodologia de un marco logico, aunque cada financiador tiene su metodologia y sus
requisitos. Para concretar estos proyectos es necesario un dialogo permanente con los
financiadores.

6.3 Algunos ejemplos de proyectos

v/ Construcciones o mejoramiento de viviendas.

v Construccion de rampas de en todos los espacios publicos.

v/ Capacitacioén y fortalecimiento de las personas con discapacidad.

v" Microemprendimientos productivos para personas con discapacidad.

Etapas generales de un proyecto:

Planificacion Ejecucion Evaluacion
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Etapas generales de un proyecto de inversion publica. Ejemplo de Fondo Nacional de
Inversion Productiva Social (FPS):

Contratacién

v Aprobacion Ejecucion, Transferencia,

Evaluacion dg royecto contatalias cojnstructora recibe la obra

bajo criterios ypfirr)r,1a obras con ejecuta las y la transfiere
7 ni ) m r . - .
tecnicos convenio empresas obras al municipio

PROYECTOS segun Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social FPS

7.- BUSQUEDA DE FINANCIAMIENTO

La asociaciéon de personas con discapacidad es
una instancia clave para buscar apoyos o
financiamientos para proyectos o planes en
beneficio de todas las personas con
discapacidad. Para eso se puede dialogar y
solicitar a entidades del gobierno nacional,
ministerios, embajadas u organismos
internacionales.

Es importante tener una propuesta escrita, donde
se tenga claro el destino de los fondos a ser
solicitados.

Algunos ejemplos:

FPS = Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social

UE-FENSE = Unidad Ejecutora del Fondo Nacional de Solidaridad y Equidad
UPRE = Unidad de Proyectos Especiales

KOICA = Agencia de Cooperacion Internacional de Corea

UNICEF = Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

- .
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8.- MANEJO BASICO DEL PRESUPUESTO

8.1. Ejemplo de registro de ingresos

Primeramente, se debe registrar en un talonario de recibo de ingresos

FECHA N° DETALLE MONTO
RESPALDO Bs.

20/02/2025  Recibo 0001  Aporte anual de afiliado Juan

Pérez
25/02/2025  Recibo 0081  Cobro de multas por inasistencia 10
23/05/2025 Recibo 0090  Donacion de club de madres 1.500
INGRESO TOTAL 1.590

8.2. Ejemplo de registro de gastos

Primeramente, se debe registrar en un talonario de recibo de gastos.

FECHA N° DETALLE MONTO en
RESPALDO Bs.

23/03/2025 Recibo 0003  Compra 22 de sillas de plastico 1.000
25/05/2025 Recibo 0055 Compra paquetes de papel de bon 120
23/06/2025 Recibo 0070  Transporte viaje del presidente a 700
Cbba.
GASTO TOTAL 1.820

- .
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8.3 Ejemplo de Informe anual

Ejemplo para rendicion de cuentas:

- DETALLE MONTO en Bs.

GASTO TOTAL 6.600
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9.- ESTRATEGIAS DE INCIDENCIA PUBLICA

La elaboracion de Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) es cada 5 afios.

El Plan Operativo Anual (POA) municipal se elabora para cada afio y su elaboraciéon es

generalmente en el mes de agosto.

Durante el afio fiscal el gobierno municipal puede reformular el presupuesto anterior
(POA) segun necesidad, previa justificacion y aprobacion del concejo municipal.

9.1. Pautas para Incidir en PTDI y POA Municipal

Las personas con discapacidad pueden participar en politicas publicas, art. 18 numeral
| de la Ley 223, ley general de personas con discapacidad.

Ley N° 777, Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE, establece los
alcances, jerarquia de planes y responsables de hacer la planificacion, ejecucion y
seguimiento respectivo gobiernos autbnomos municipales y departamentales.

T —

(POA) municipal.

Para  garantizar que las
necesidades de la asociacion de
PcD sean atendidas de manera
efectiva, es fundamental hacer
incidencia en la planificacion
territorial 'y operativa de su
municipio.

A continuacion, se detalla
algunas pautas para incidir en la
elaboracion y ejecuciéon del Plan
Territorial de Desarrollo Integral
(PTDI) y el Plan Operativo Anual

e Concientizar ala comunidad: Realizar talleres o difundir informacion sobre el
tema de barreras que impiden la participacion plena de las personas con

discapacidad.

e Asistir a las reuniones: Participar en las reuniones de consulta y elaboracion

de los planes.

e l|dentificar las personas claves: Conocer quiénes participan en la elaboracion
y aprobacion de estos planes PTDI y POA (autoridades municipales, técnicos,

organizaciones sociales, etc.).

.
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e Elaborar y presentar tus propuestas: Presentar y explicar la propuesta de
manera clara y concisa. Sustentar la propuesta con datos, evidencias y
argumentos solidos.

e Formar alianzas y redes de trabajo: Con otras organizaciones de la sociedad
civil, instituciones académicas y sector privado, etc.

e Realizar seguimiento: Monitorear la ejecucion de los planes y exigir el
cumplimiento de los compromisos adquiridos. Seguimiento a reformulacién de
presupuesto municipal,

9.2. Recordatorio de Fechas a Favor de PcD

' FECHA | CONMEMORACION

ENERO

4 de enero Dia internacional del Braille
FEBRERO

18 de febrero Dia Internacional del Sindrome de Asperger
MARZO

21 de marzo Dia internacional del Sindrome de Down
ABRIL

2 de abril Dia Plurinacional de la Educacion Inclusiva vy
concientizacion sobre el Autismo
JULIO

1 al 7dejulio Semana Nacional de las Personas Ciegas o0 con
Discapacidad Visual
SEPTIEMBRE

21 al 27 de septiembre | Semana internacional de las personas con discapacidad
auditiva.
OCTUBRE

15 de octubre Dia Nacional de las personas con discapacidad
DICIEMBRE

3 de diciembre Dia internacional de las personas con discapacidad

- " p.
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9.3. Reclamar Cumplimiento de Derechos

Para recibir orientacion y denunciar cualquier tipo de violencia, puede acudir a las
siguientes instancias que estan encargadas de proteger los derechos de las personas.

UMADIS
(Unidad
Municipal de \
Atencién a "
Personas con ( /
Discapacidad)
FELCC (Fuerza - FELCV (Fuerza
especial de especial de

lucha contra el lucha contra la

crimen) violencia)
¢Donde buscar !
ayuda?
SLIM (Servicios [ DNNA
Legales (Defensoria de
Integrales la Nifiez y
Municipales) Adolescencia)

Denuncia cualquier tipo de violencia, jNo calles!
Teléfonos:
Tacopaya 69591366
Entre Rios 67400841

- .
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10.- FUENTES CONSULTADAS
Documentos:

e Ley No. 777 de 21 de enero de 2016 del Sistema de Planificacion Integral del
Estado (SPIE)

e Reglamento Basico de Pre Inversion R.M. No. 115 del Ministerio de Planificaciéon
del Desarrollo de 12 de mayo de 2015.

e Compendio Normativo de Derechos de las Personas con Discapacidad.
biblioteca.usfa.edu.bo (2024)

e Manual para Fortalecer y Mejorar Nuestras Organizaciones; Federacion
Boliviana de Personas con Discapacidad.
https://www.old.addla.org/documentacion/bolivia/manuales-estudios

Paginas web:

e https://www.sunrisemedical.es/blog/autoestima-y-autoimagen-en-personas-con-
discapacidad#.~:text=Actividades%20para%?20trabajar%20la%?20autoestima,to
mar%20sus%20decisiones%20y%20a%20compatrtirlas.

e https://kidshealth.org/es/parents/boost-self-
esteem.html#:~:text=Enf%C3%B3gquese%20en%20las%20fortalezas.,Esto%20t
ambi%C3%A9N%20mejora%20su%20comportamiento.

e https://www.questionpro.com/blog/es/trabajar-en-equipo/

Trabajemos juntos para mejorar
la vida de las personas con
discapacidad, merecen respeto,
dignidad y oportunidades.

-:’/
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